Im Auftrag von Philharmonie und Bundestag

Christopher Kern, Firmenchef in vierter Generation, iiber die Arbeit im Familienbetrieb, griine D4cher und groBe Fische
. DAS UNTERNEHMEN

DER FRAGEBOGEN

Wollten Sie schon immer werden, was Sie jetzt sind?

Mein Vater hat mich schon mit in die Firma genommen, als ich zehn war.
Der Betrieb hat mich von Beginn an fasziniert, und so habe ich schnell ge-

merkt, dass mir der Job geféllt und zu mir passt.

- Womit haben Sie lhr erstes Geld verdient?

Mit Arbeiten in unserem Familienunternehmen. Als 14-Jdhriger habe ich
zundchst die Halle ausgefegt. Von da aus habe ich mich dann Stiick fiir Stiick
weiterentwickelt und mir so auch den Respekt und die Anerkennung der :

Mitarbeiter verdient.

Wer verdient lhrer Meinung nach zu wenig oder zu viel?

Zu wenig verdienen ganz klar Menschen im sozialen Bereich. Das Problem
ist dort, dass es meist schwer ist, deren Leistung in Zahlen zu fassen, wo-
durch es auch schwer ist, eine verniinftige Gehaltsverhandlung zu fiihren. :
Zu viel verdienen hingegen sicherlich einige Topmanager und Sportler. Da

passt das Verhiltnis einfach nicht mehr.

Was solite ein Unternehmer niemals tun?

Ich denke da noch sehr klassisch und bin der Meinung, ein Unternehmer :
sollte sein Unternehmen nicht nur unter dem Gesichtspunkt fiihren, sein :
Vermogen vergroflern zu wollen. Dadurch wird man einfach skrupellos und
verrat ein ehrbares Unternehmertum. Stattdessen muss man immer nach- :

haltig denken.

‘Welchen Wunsch wollen Sie sich noch erfiillen?

Ich méchte mal beim Hochseeangeln einen sehr groRen Fisch fangen, etwa

einen Schwertfisch oder einen Thunfisch.

Welche ist Ihre Lieblings-App?

Wunderlist. Die ist einfach aufgebaut, und ich schaffe es damit, mich selber

gut zu organisieren.

Wo konnen Sie am besten entspannen?

In meiner Wohnung im fiinften Stock tiber den Dachern Berlins. Da habe
ich mit meiner Familie zusammen immer das Gefiihl, dass man die ganzen :

Probleme und Herausforderungen am Erdboden zurticklisst.

Woriiber konnen Sie sich richtig argern?

Uber Gleichgiiltigkeit und fehlendes Engagement gepaart mit Mitldufer-
tum von Leuten, die sich einfach nicht selber hinterfragen und nur dem

Strom nachgehen.

Wie lautet lhr wichtigster Rat an Schulabganger?

Zeigt Eigeninitiative, iibernehmt Verantwortung fiir euch selber, denkt an '

die Zukunft, verlasst die Wohlfiihlzone und gestaltet eure Welt mit.

Womit bringt sich ein Bewerber im Vorstellungsgesprich um alle Chancen?

Zundchst ein lascher Hindedruck und wenn in mir das Gefiihl entsteht,

dass dem Bewerber das Ganze nicht wirklich etwas bedeutet.

Was wiirden Slé mit 50 Millionen Euro in Berlin verandern?

Ich wiirde die Fassaden und Décher Berlins begriinen. Das spart viel Koh-

lendioxid, reduziert den Larm in der Stadt und ist schon anzusehen.

Baden-Wurttemberger konnen angeblich alles au8er Hochdeutsch. Was kénnen Berli-

ner nicht?
Verzeihen, wenn man ihnen die Vorfahrt nimmt.
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CHRISTOPHER KERN,
DIERINGER BLECHBEARBEITUNG

Christopher Kern war frih klar, dass ihn sein beruflicher Weg ins familieneigene
Unternehmen fuhren wirde. Kern, Jahrgang 1983, ist in Berlin geboren und
aufgewachsen. Sein Vater Karl nahm ihn von klein auf mit in den Betrieb. Zwischen
2004 und 2007 studierte Christopher Kern im baden-wiirttembergischen Mosbach
Metallbau und sieht sich daher in erster Linie als Ingenieur. Den praktischen Teil sei-
nes dualen Studiums absolvierte er damals bereits im elterlichen Betrieb, bevor er
nach dem Abschluss ganz in die Firma einstieg, die er heute gemeinsam mit seinem
Vater als Co-Chef leitet. Kern geht in seiner Freizeit am liebsten an den Berliner Seen
angeln. Aktuell nimmt aber seine kleine Tochter jede freie Minute bei ihm ein.

PAULUS PONIZAK

. Familiare Angelegenheit: 1903 wurde
:'die Firma von Karl Dieringer als
: Klempnerei in Kreuzberg gegriin-
. det, die zundchst Dachrinnen und
i Regenrohre herstellte und sich spa-
: ter auf komplette Metalld4cher spe-
: zialisierte. Nachdem lange das Ge-
: schéaftsfeld unverandert blieb, in-
: vestierte Karl Kern, Enkel des Fir-
i mengriinders,
: Achtzigerjahre in moderne CNC-
: Technik. Damit erschloss sich das
: Unternehmen neue Produktberei-
: che. Gemeinsam mit seinem Vater
: fithrt heute Christopher Kern den
: Betrieb in vierter Generation. Die
: Dieringer Blechbearbeitung OHG
: hat 50 Angestellte in Berlin.

: Komplizierte Bauten: Die moderne
: Technik in ihren Hallen erlaubt es
: Dieringer, auch sehr groRe und
: komplexe Blechbauteile anzuferti-
: gen. Das Unternehmen baut Metall-
: fassaden und -décher, Liftungs-
: und Wetterschutzgitter. Als Zuliefe-
. rer fertigt der Betrieb zudem Bleche
. fiir die Automobil- und Mébelbran-
: che. ,Jeder, der ein Blechteil will,
: und sei es auch noch so klein oder
: eine Einzelanfertigung, wird bei uns
: tindig®,
: Kern das Leistungsangebot.

: Besondere Auftrage: Zu den bekann-
: testen Bauten von Dieringer gehort
i das neue Metalldach der Berliner
: Philharmonie, das die Firma nach
: dem Grof3brand 2008 fiir das Kon-
. zerthaus fertigte. Ebenso geht die
: Fassade des Wohnturms ,,Living Le-
: vels“ am Friedrichshainer Spreeufer
: auf das Konto des Steglitzer Unter-
: nehmens, und es ist zudem verant-
: wortlich fiir die Gedenkstidtte im
. russischen Beslan, die nach dem
. Terrorangriff auf eine dortige Schule
. im Jahr 2004 errichtet wurde. Dafiir
. baute Dieringer einen elf Meter ho-
. hen, ovalen Ring um die ehemalige
. Turnhalle der Schule, der an einen
. Trauerkranz erinnern soll. Dartiiber
. hinaus kann sich ein Dieringer-Pro-
: dukt sogar regelmiRiger Medien-
: prasenz sicher sein. Denn auch der
. Schriftzug am Bundestags-Redner-
i pult kommt aus der Steglitzer Werk-
: statt. (Christian Latz)
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